OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zaganiu oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Inspektor w Dziale Obstugi Technicznej Zasobu, w wymiarze petnego etatu na podstawie umowy o prace.

Szezegoly informacji

Stanowisko: Inspektor w Dziale Obslugi Technicznej Zasobu;
Miejsce pracy: Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Zaganiu
Wymiar etatu: 1/1

Ilos¢ etatow: 1

Wydziat: Dzial Obstugi Technicznej Zasobu

Data udostgpnienia: 2023-01-13

Termin sktadania dokumentow: 2023-01-31 12:00:00

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:
® wyksztatcenie wyzsze lub $rednie techniczne w specjalnosci budowlanej lub pokrewnej;
® co najmniej 3-letni staz pracy;

® spelnianic wymagan okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019 r. poz.1282 ze zm.),

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

® znajomos¢ niezbednych przepisow, w tym: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa Prawo budowlane, ustawa
0 wiasnosci lokali, ustawa o ochronie praw lokatoréw, Kodeks postgpowania administracyjnego; Kodeks cywilny,
ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych,

® wysoka kultura osobista, obowiazkowo$¢, zdyscyplinowanie, kreatywnos¢, tatwosé komunikowania sie,
® umiej¢tnosé pracy w zespole oraz pod presjg czasu,

® praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) oraz urzadzer biurowych.

® pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e osoba kandydujgca nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokument6éw lub za przestepstwa kamo-skarbowe;.

b. Wymagania dodatkowe:

e praktyczna umiejgtnos¢ kosztorysowania prostych robét budowlanych z wykorzystaniem programéw komputerowych
do kosztorysowania;

® uprawnienia budowlane do petnienia samodzielnych funkeji technicznych w budownictwie w zakresie
ogolnobudowlanym lub instalacyjnym;

o doswiadczenie zawodowe w administracji na stanowisku poréwnywalnym z oferta;

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Na stanowisku Inspektora w_Dziale Obslugi Technicznej Zasobu jest do wykonania zakres zadan

okreslonych w Regulaminie Organizacyinym Urzedu Miasta Zagan, a w szezesolnoscei:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i odbieraniem lokali mieszkalnych od najemcéw, w tym:
a) sporzadzanie protokotéw przekazania lokali;
b) ocena stanu technicznego lokali oraz stopnia zuzycia urzadzeri i wyposazenia;
¢) typowanie i wycena robét do wykonania w lokalu w ramach jego przygotowania do ponownego zasiedlenia;
d) rozliczanic zdanych lokal w zakresie zuzycia technicznego oraz dokonanych ulepszen w okresie najmu;

2. Nadzorowanie, odbiory oraz rozliczanie rob6t remontowych realizowanych systemem zleconym oraz przez osoby
fizyczne w ramach przygotowania lokali do zasiedlenia.

3. ocena techniczna zglaszanych usterek i awarii w zasobie oraz nadzér nad ich usuwaniem;




4. Kosztorysowanie robot budowlanych dla potrzeb wiasnych oraz weryfikowanie kosztoryséw przedktadanych przez
firmy zewngtrzne;
5. Inne wedlug potrzeb

I11. Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku biurowego;

Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie, telefon;

Praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;
Samochdd stuzbowy;

Oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne;

Wentylacja pomieszczenia — naturalna, klimatyzacja, ogrzewanie w okresie zimowym;

Dobry stan urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dobry stan techniczny wyposazenia biura.
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Iv. Wymagane dokumenty:
a. uzasadnienie przystapienia do konkursu;
b. zyciorys - curriculum vitae;
c.  kserokopie $wiadectw pracy oraz za$wiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli kandydat aktualnie pracuje;
d.  kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;
e. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych stosowne uprawnienia i kwalifikacje;
oryginat kwestionariusza osobowego;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne;
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o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym;

—-

oswiadczenie, ze kserokopie zatgczonych do oferty dokumentéw (jezeli takie kserokopie zostaty dotaczone) sg
zgodne z oryginatami;

j- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku obywateli, ktérzy mogg stara si¢ o zatrudnienie
na stanowisku urzedniczym w mys$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa tego kraju oraz dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego okreslony w
przepisach o stuzbie cywilne;j;

k. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

1. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, o nastepujgcej tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie
danych ,,RODO"),(Dz. Urz. UE L 119z 4.05.2016, str.1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260). Podanie danych jest dobrowolne a podstawq ich przetwarzania jest
moja zgoda."”

U waga! Wszystkie o§wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata muszg by¢ wlasnorgcznie
podpisane.

V. Termin, spos6b i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:

2023-01-31 12:00:00

b. Sposéb:

w zamknigtej kopercie, osobiscie w godzinach pracy Zakladu lub listem poleconym;

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:

"Nabor na stanowisko Inspektor w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej"

¢. Miejsce:

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Zaganiu; ul. Kolejowa 88; 68-100 Zagan, 1 pietro, pok. Nr 10 (Sekretariat)

VI. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore nie spetniag wymagan formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci proszeni s o podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej;

2. O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wplywu do Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe;j.



3. Lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,

4. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania sprawdzajacego;

Informacja o wyniku naboru bgdzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej;

6.  Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostang odestane
poczta po zakonczeniu procedury konkursowe;.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca ochrony danych osobowych:

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO),
informujemy iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej jest Dyrektor ZGM, ul.
Kolejowa 88, 68-100 Zagari.

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Zaganiu.

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz) RODO -
wskazane przepisy pozwalaja administratorowi danych na przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot,
ktérego dane dotycza, oraz na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa.

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku do kt6rych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopieti
ochrony.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane: do zakoficzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze, uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen, wypelnienia obowigzku
prawnego administratora danych, przechowywania danych zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14
lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. Kandydatom przystuguje prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa lub do organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wasciwego ze wzglgdu na
miejsce zwykiego pobytu lub pracy osoby, ktérej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia
RODO.

9. Kandydatom przystuguje prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktérej
dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

10. Podanie przez Kandydatéw danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu podjecia dziatan zwigzanych z
rekrutacja do pracy w zaktadzie administratora danych. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie
mozliwe.

1. Dane osobowe kandydatéw nie sg profilowane.

DYREKTOR

Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej







